
 

 

 

 

Die                                                 im Landkreis Waldeck-Frankenberg sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Sanierungsmanager (m/w/d) 
für die energetische Quartiersentwicklung 

 
Die Stadt Lichtenfels möchte ihre Ortsteile klimafreundlich, lebenswert und zukunftsfähig weiter-
entwickeln. Dafür suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit für 
das Sanierungsmanagement im Bereich energetische Quartiersentwicklung. Die Stelle ist im 
Rahmen der Projektlaufzeit des energetischen Quartiersmanagement zunächst bis zum 
31.08.2031 befristet. Eine Weiterbeschäftigung im Anschluss ist bei entsprechender Eignung und 
der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen nicht ausgeschlossen. 

Ihre Aufgaben: 

Sie begleiten die Umsetzung energetischer Quartierskonzepte und bringen Klimaschutz, Klima-
anpassung, Energieeffizienz und nachhaltige Entwicklung vor Ort zusammen. Dabei arbeiten Sie 
an der Schnittstelle zwischen Verwaltung, Bürgerinnen, Eigentümerinnen, Fachbüros, Energie-
versorgern und politischen Gremien. 

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Gebäude, Wärmeversorgung und öffentliche Infrastruktur in 
den Ortsteilen der Stadt Lichtenfels langfristig klimafreundlicher gestaltet werden können. 

Ihre Schwerpunkte: 
 Umsetzung und Weiterentwicklung energetischer Quartierskonzepte 

 Vorbereitung, Koordination und Begleitung konkreter Maßnahmen in den Quartieren im 
Bereich Klimaschutz, Klimaanpassung, Energieeffizienz und nachhaltiger Gemeindeent-
wicklung 

 Fördermittelmanagement und der Abwicklung von Förderprogrammen 

 Dokumentation des Projektfortschritts sowie Vorbereitung von Berichten und Vorlagen 

 Organisation von Informationsangeboten, Beteiligungsformaten und Öffentlichkeitsarbeit 

 Beratung von Eigentümerinnen zu Sanierung, Energieeinsparung und Fördermöglichkei-
ten 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in einem einschlägigen Fachgebiet oder eine 
vergleichbare Qualifikation, zum Beispiel in: 

 Energie- und Umwelttechnik  

 Stadt- oder Raumplanung 

 Architektur 

 Bauingenieurswesen 

Wichtig sind uns außerdem: 

 Kenntnisse in den Themen Energieeffizienz, Gebäudesanierung, erneuerbare Energien 
oder kommunaler Klimaschutz 

 Freude an Beratung, Kommunikation und Projektarbeit 



 

 

 eine strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 sicheres Auftreten gegenüber Bürgerinnen, Gremien und Projektpartnerinnen 

 Interesse an der Entwicklung ländlich geprägter Ortsteile 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 

 Bereitschaft zu gelegentlichen Terminen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

Eine Qualifikation als Gebäudeenergieberaterin oder eine Eintragung in der Energieeffizi-
enz-Expertenliste ist von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich. 

Wir bieten: 

 eine vielseitige Aufgabe mit direktem Beitrag zum Klimaschutz 

 Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung zukunftsfähiger Quartiere 

 ein kollegiales Arbeitsumfeld in der Verwaltung der Stadt Lichtenfels 

 Beschäftigung in Vollzeit mit 39 Wochenstunden 

 Vergütung nach TVöD-VKA, entsprechend der persönlichen Voraussetzungen und der 
übertragenen Tätigkeiten bis Entgeltgruppe 11 

 30 Tage Urlaub bei einer Vollzeitstelle 

 Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge nach TVöD 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse 

 die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Anforderungen und 
nach Absprache 

Rahmenbedingungen: 
Die Beschäftigung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt und ist im Rahmen der Projektlaufzeit 
des energetischen Quartiersmanagements zunächst bis zum 31.08.2031 befristet. Eine Weiter-
beschäftigung im Anschluss ist bei entsprechender Eignung und vorbehaltlich der haushaltsrecht-
lichen Voraussetzungen nicht ausgeschlossen. 

Die Stelle ist grundsätzlich in Vollzeit vorgesehen. Teilzeit ist möglich, sofern dienstliche Belange 
nicht entgegenstehen. 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen bis spätestens 30. Nov. 2026, gerne per Mail als eine zusammenhängende PDF-Datei, an: 

Magistrat der Stadt Lichtenfels, Aarweg 10, 35104 Lichtenfels  
E-Mail: thomas.behle@stadt-lichtenfels.de  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Schüttler unter Tel. 01511 / 4183055 gerne zur Verfügung. 

Hinweise: 

Die Stadt Lichtenfels fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen schwerbehin-
derter Menschen und ihnen gleichgestellten Personen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bereits in der 
Bewerbung hin, sofern diese im Bewerbungsverfahren berücksichtigt werden soll. 

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten werden aus-
schließlich zum Zweck der Bewerberauswahl verarbeitet. Informationen zur Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter: 
www.stadt-lichtenfels.de, Rubrik „Stadt & Verwaltung“ – „Stellenausschreibungen“ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


